	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI

	Kodu
	Ders Adı
	AKTS
	T+U+K
	Z/S
	Dili

	Güz Dönemi (I. Yarıyıl)

	542001011
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri I
	7.5
	3+0+3
	Z
	Türkçe

	542001012
	Eğitim İstatistiği I 
	7.5
	3+0+3
	Z
	Türkçe

	542001013
	Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001014
	Psikolojik Danışma Kuramları 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001017
	Güdülenme Kuram ve Araştırmaları 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001018
	Öğrenme Psikolojisi ve Araştırmaları 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001016
	Okulda Rehberlik ve Psikolojik Danışma
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001020
	Okullarda Konsültasyon Hizmetleri
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001019
	Psikolojik Danışmada Güncel Yaklaşımlar
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	Toplam Dönem Kredisi
	30
	15
	
	

	Bahar Dönemi (II. Yarıyıl)

	542002010
	Seminer
	7.5
	0+3+0
	Z
	Türkçe

	542002011
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri II
	7.5
	3+0+3
	Z
	Türkçe

	542002012
	Mesleki Rehberlik ve Danışma 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002013
	Grupla Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002014
	Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik Danışma
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002015
	Ergenlik Sorunları ve Ergen Araştırmaları
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002017
	Test Geliştirme 
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002018
	Pozitif Psikoloji
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542001015
	Evlilik ve Aile Danışmanlığı
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	542002016
	Okullarda Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	
	Travma Psikolojisi (Yeni Öneri)
	7.5
	3+0+3
	S
	Türkçe

	Toplam Dönem Kredisi
	30
	12
	
	

	Güz Dönemi (III. Yarıyıl)

	542002701
	Yüksek Lisans Tezi
	25
	0+1+0
	Z
	Türkçe

	542001901
	Uzmanlık Alan Dersi
	5
	3+0+0
	Z
	Türkçe

	Toplam Dönem Kredisi
	30
	0
	
	


Ders Yükü ve Mezuniyet: Tezli yüksek lisans programı, en az toplam 21 (yirmi bir) kredilik ve en az 7 (yedi) adet ders, bir seminer dersi, uzmanlık alan dersi ve tez çalışmasından oluşur. Bu program bir eğitim-öğretim yılında 60 AKTS kredisinden az olmamak koşuluyla en az yedi adet ders ve bir seminer dersi ile uzmanlık alan dersi ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluşur. Derslerin başarı notu en az CC ve akademik başarı notu 4,00 üzerinden az 3,00 olmak zorundadır.
Tablo 1: Derslere ait öğrenim kazanımları ve program çıktısı ilişkileri
	Ders Adı
	Derse Ait Öğrenim Kazanımları
	Katkı Sağladığı Program Çıktısı

	Eğitimde Araştırma Yöntemleri I
	1. Bilimde -özellikle bilgi yönetiminde- araştırmanın rolü hakkındaki anlayışlarını geliştirmek; 

2. Araştırma süreci ve yöntemleri hakkında bilgi edinmelerine yardımcı olmak; 

3. Bilgi yönetimi alanındaki araştırmaları ciddi bir biçimde analiz etme ve değerlendirme yetisi edinmelerini sağlamak; 

4. Bilgi yönetimi alanındaki sorunların çözümünde sistemli düşünmelerini ve analitik yöntemleri uygulamalarını sağlamak; 

5. Veri toplama, veri analiz ve değerlendirme tekniklerini öğretmek; 

6. Araştırma önerisi ve araştırma raporu hazırlama hakkında bilgi edinmelerini sağlamaktır. 
	PÇ2

PÇ4

PÇ6

	Eğitim İstatistiği I 
	1. İstatistikle ilgili temel kavramları bilir, 

2. Dağılımların merkezi ve yaygınlık ölçülerini hesaplar, 

3. Ham puanları standart puanlara dönüştürür, 

4. Hipotez testlerini uygular ve karar verir.
	PÇ2

PÇ4

PÇ6

	Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri
	Öğrencilerin dersin sonunda,

1. Psikolojik danışma becerilerini kullanabilmeleri

2. Bilişsel, 

3. Davranışsal, 

4. Sistemik, 

5. Çözüm Odaklı 

6. Duygusal müdahale becerilerini kullanmaları beklenmektedir.
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ6

PÇ7

PÇ8

	Psikolojik Danışma Kuramları 
	Bu dersin sonunda;

1. Farklı yaklaşım ve tekniklerin felsefi temellerini kavramak, 

2. Psikolojik danışma yaklaşımlarının ayrıntılı olarak bilmek 

3. Danışma kuramlarının danışma sürecini tanımak

4. 4.  Danışma kuramlarının farklı tekniklerini kullanabilmeyi sağlayacaktır.
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ4

PÇ6

PÇ7

PÇ8

	Güdülenme Kuram ve Araştırmaları 
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Motivasyonun temellerini bilir.

2. Olumsuz düşüncelerin rolünü, motivasyon faydalarını, motive edici ve demotive edici faktörlerini bilir.

3. Pozitif Zihinsel Tutum geliştirmeyi ve hayatlarında pozitif zihinsel tutumu nasıl kullanacağını bilir.

4. İyi bir yaşam, yaşam boyu öğrenme, etkili iletişim ve iyi bir organizasyon becerilerini geliştirmeye yönelik daha iyi tutum geliştirir

5. Kendi performansını en üst düzeye ulaştırmak için çaba gösterir.
	PÇ1

PÇ2

PÇ4

PÇ6

PÇ7

	Öğrenme Psikolojisi ve Araştırmaları 
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Öğrenmenin temellerini bilir.

2. Öğrenmeyi etkileyen etmenleri bilir.

3. Öğrenmede bireysel ayrılıkları fark eder. 

4. Öğrenmenin doğasını bilir

5. Öğrenme kuramlarını bilir

6. Öğrenme araştırmalarını bilir

7. Öğrenme kuramlarının benzer ve farklı yönlerini kavrar.
	PÇ1

PÇ2

PÇ4

PÇ6

PÇ7

	Seminer
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Alanıyla ilgili bir sorunu fark edebilir.

2. Bilimsel süreci etkin bir biçimde kullanabilir.

3. Söz konusu soruna ilişkin alternatif çözüm önerileri geliştirebilir.

4. Bilimsel bir rapor yazabilir.

5. Araştırma raporunu etkili şekilde sunabilir.
	PÇ2

PÇ4

PÇ6

PÇ8

	Eğitimde Araştırma Yöntemleri II
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Farklı nitel araştırma yöntemlerinin teorik temellerini bilir,

2. Nitel araştırma desenlerini öğrenir,

3. Nitel araştırmanın temel aşamalarını kavrar,

4. Nitel veri analizi uygulayıp yorumlayabilir,

5. Eğitimde nitel araştırma yöntemlerini etkin kullanabilir,

6. Eğitimde bir nitel araştırma konusunu bağımsız olarak yapar.
	PÇ2

PÇ6

	Mesleki Rehberlik ve Danışma 
	Bu dersin sonunda; Öğrenciler 

1. Meslek ve meslek danışmanlığıyla ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir.

2. Meslek danışmanlığı hizmetlerinin gelişimini bilir.

3. Meslek gelişimini etkileyen etmenleri bilir. 

4. Mesleki gelişim kuramlarını bilir.

5. Meslek danışmanlığı ilke ve tekniklerini bilir.

6. Mesleklerin sınıflandırmasını bilir.

7. Meslek danışmanlığında değerlendirmeyi bilir.
	PÇ1

PÇ4

PÇ5

PÇ6

PÇ8

	Grupla Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri 
	Öğrencilerin dersin sonunda,

1. Grup liderinin yeterlilikleri, kişisel nitelikleri ve rolünü kavrayabilme.

2. Grupla psikolojik danışmada terapötik koşulları sağlayabilme. Grupla psikolojik danışma için etik ilkeleri kavrayabilme.

3. Grupla psikolojik danışmada terapötik becerileri kullanabilme. Grupla psikolojik danışmada terapötik koşulları sağlayabilme.

4. Grupla psikolojik danışma sürecini başlatma, sürdürme ve sonlandırma kurallarını uygulayabilme.

5. Grupla psikolojik danışmada güçlüğü olan üyeleri ve özelliklerini tanıyabilme. 

6. Grup evrelerinin bilgisi.

7. Grupla psikolojik danışma ve bireyle psikolojik danışma becerilerinin benzerlik ve farklılıklarını ayırt edebilme.

8. Grupla psikolojik danışma ve bireyle psikolojik danışma sürecinin benzerlik ve farklılıklarını ayırt edebilme.

9. Grubun içinde bulunduğu evreye göre uygun terapötik becerileri sergileyebilme.

10. Grupla psikolojik danışma yapmaya isteklilik

11. Kazanmaları beklenmektedir.

12. Grupla psikolojik danışma yapmaya isteklilik. Grupla psikolojik danışma sürecinin önemini takdir ediş.
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ6

PÇ7

PÇ8

	Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik Danışma
	Bu dersin sonunda; Öğrenciler 

1. Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci bilecek

2. İlişki kurma, problemi dinleme becerisine sahip olacak 

3. Yeniden çerçeveleme, övgü, istisnaları belirleme tekniklerini kullanabilecek, 

4. Amaç belirlemeyi bilecek 

5. Mucize sorular, derecelendirme, çözüm geliştirme tekniklerini kullanabilecek

6. Çözüm Odaklı Danışmanlık Stratejilerini uygulayabilecek
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ6

PÇ7

	Ergenlik Sorunları ve Ergen Araştırmaları
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Ergenliğe geçiş sürecinde oluşan fiziksel, duygusal, toplumsal ve bilişsel değişimler konusunda artan bir anlayış geliştirecek,

2. Ergen gelişiminin doğası konusunda kavramsal ve kuramsal bir anlayış geliştirecek,

3. Ergenin biyolojik süreçlerini ve bilişsel gelişimini anlayacak.

4. Ergen gelişimindeki aile, akran, okul ve kültürün rolünü belirleyecek,

5. Ergenin toplumsal, duygusal ve kişilik gelişimini etkileyen alanları anlayacak,

6. Ergenin stres ve sağlık konularındaki sorunlarını kapsayan konuları anlayacak.
	PÇ2

PÇ7

PÇ8

	Test Geliştirme 
	Öğrencilerin dersin sonunda,

1. Psikolojide ve danışmanlık kullanabilecekleri testleri geliştirebilecek

2. Bu testleri değerlendirebileceklerdir.
	PÇ2

PÇ4

	Pozitif Psikoloji
	Ders sonunda aşağıdaki beceriler kazanılacaktır

1. Pozitif psikoloji ile ilgili temel kavramları bilir. 

2. Pozitif psikoloji ile ilgili ilke ve tekniklerini bilir. 

3. Pozitif çatışa çözümünü bilir.

4. Pozitif psikolojideki danışan-danışman ilişkisini bilir.

5. Pozitif psikoloji uygulanmalarını bilir.
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ6

PÇ7

PÇ8

	Yüksek Lisans Tezi
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Problem durumu belirleyebilme ve kuramsal ve / veya toplumsal boyutlarıyla birlikte tanımlayabilir,

2. Araştırmanın konusu ile tanımlanmış problem durumu arasında ilişki kurabilir,

3. Çalışmanın hangi amaçla yapılacağını kavrayabilme ve önemini açıklayabilir,

4. Literatür taraması yapabilme ve problem durumuna ilişkin uygun yöntemi belirleyebilir,

5. Tez önerisi kapsamında araştırmanın tahmini gidişatına yönelik bir taslak plan oluşturabilir.
	PÇ2

PÇ4

PÇ6

PÇ8

	Uzmanlık Alan Dersi
	Bu dersin sonunda öğrencilerin;

1. Tez konusunun araştırma yöntemlerini planlayabilmek.

2. Alanı ile ilgili metinleri ayırt edebilme ve derleyebilmek.

3. Alanı ile ilgili metinleri düzenleyebilmek ve bir araya getirebilmek. 

4. Alını ile ilgili verilerin toplanması, değerlendirilmesi, yorumlanması, duyurulması aşamalarında; bilimsel sosyal ve etik değerleri gözetmek.

5. Konu ile ilgili gelişimi özetleyen bir sunum hazırlayabilmek.
	PÇ1

PÇ2

PÇ3

PÇ4

PÇ5

PÇ6

PÇ7

PÇ8


Tablo 2: Dersler-Program Çıktısı ilişki matrisi

	Ders Adı
	DERSİN PÇ’YE ETKİN KREDİSİ

	
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ 3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	PÇ7
	PÇ8

	Eğitimde Araştırma Yöntemleri I
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Eğitim İstatistiği I 
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	Psikolojik Danışma Kuramları 
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	Güdülenme Kuram ve Araştırmaları 
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Öğrenme Psikolojisi ve Araştırmaları 
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Seminer
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	Eğitimde Araştırma Yöntemleri II
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Mesleki Rehberlik ve Danışma 
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	X

	Grupla Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri 
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik Danışma
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	

	Ergenlik Sorunları ve Ergen Araştırmaları
	
	X
	
	
	
	
	X
	X

	Test Geliştirme 
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Pozitif Psikoloji
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	Yüksek Lisans Tezi
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X


	Uzmanlık Alan Dersi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


[image: image2.png]


ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	542001011
	DERSİN ADI
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri I


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	I 
	3
	0 
	0 
	3
	7.5
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	
	Sosyal Bilim

	
	%100
	 
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	 1
	 30

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bu dersin temel amacı araştırma sürecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuçları yorumlama) incelemek, belli başlı bilimsel araştırma yöntemlerini (deneysel yöntem, tarama yöntemi, ilişkisel yöntem vd.) gözden geçirmek ve öğrencilerin belirli bir konu hakkında araştırma yapabilmeleri için gereken literatür bulma, veri toplama, verileri değerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamalı olarak öğrenmelerini sağlamaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı, nicel bir araştırmanın tüm boyutları ile yürütebilme becerisi kazanmaktadır.  

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 


	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Bilimde -özellikle bilgi yönetiminde- araştırmanın rolü hakkındaki anlayışlarını geliştirmek; 

2. Araştırma süreci ve yöntemleri hakkında bilgi edinmelerine yardımcı olmak; 

3. Bilgi yönetimi alanındaki araştırmaları ciddi bir biçimde analiz etme ve değerlendirme yetisi edinmelerini sağlamak; 

4. Bilgi yönetimi alanındaki sorunların çözümünde sistemli düşünmelerini ve analitik yöntemleri uygulamalarını sağlamak; 

5. Veri toplama, veri analiz ve değerlendirme tekniklerini öğretmek; 

6. Araştırma önerisi ve araştırma raporu hazırlama hakkında bilgi edinmelerini sağlamaktır. 

	TEMEL DERS KİTABI
	· McMillan, J. H., & Schumacher, S. (2006). Research in education: Evidence based inquiry. Boston, MA: Brown and Company.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	· Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research methods in education. New York: Routledge.

· Muijs, D. (2004). Doing quantitative research in education: With SPSS. London: Sage.

· APA (2009). Amerikan Psikoloji Derneği yayım kılavuzu. İstanbul: Kaknüs Yayınları. 

· Neuman, W. Lawrence (2008). Toplumsal araştırma yöntemleri. İstanbul: Yayınodası Yayıncılık.

· Punch, Keith F. (2005). Sosyal araştırmalara giriş: Nitel ve nicel yaklaşımlar. İstanbul: Siyasal Kitapevi.

· Sipahi, B., Yurtkoru, E. S., & Çinko, M. (2010). Sosyal bilimlerde SPSS’le veri analizi. İstanbul: Beta Yayınları.

· Türkiye Bilimler Akademisi (2002). Bilimsel araştırmada etik ve sorunları. Ankara: TUBA

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Eğitim Araştırmalarının Temel İlkeleri

	2
	Problem/Amaç

	3
	Literatür Değerlendirmesi

	4
	Nitel ve Nicel Araştırma Tasarımları

	5
	Örnekleme

	6
	Deneysel araştırma

	7
	ARA SINAV 

	8
	Tarama araştırması – İlişkisel araştırma

	9
	Nedensel araştırma

	10
	Deneysel araştırma, Tarama araştırması – İlişkisel araştırma, Nedensel araştırma ile ilgili örnekler

	11
	Nitel ve Nicel Ölçüm

	12
	Nicel veri analizi

	13
	Araştırmanın Raporunun Yazılması

	14
	Dersin değerlendirilmesi

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	X
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 



Tarih: 

İmza:

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	542001012
	DERSİN ADI
	Eğitim İstatistiği I


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	I
	 3
	0 
	0 
	3 
	7.5 
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Bölümü Meslek Bilgisi

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	x
	
	 
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1
	%40

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İstatistikle ilgili temel kavramlar, evren ve örneklem, değişken türleri, verilerin sınıflandırılması, merkezi eğilim ölçüleri, yaygınlık ölçüleri, ham puanların standart puanlara dönüştürülmesi, normal dağılım, Z dağılımı, istatistiksel hata, hipotez testleri ve karar, tek örneklem t testi, ki-kare testi, ortalamalar arası farkın önem kontrolü (ilişkisiz örneklem t testi, ilişkili t testi, tek yönlü varyans analizi, non-parametrik yöntemler), korelasyon ve regresyon analizi

	DERSİN AMAÇLARI
	İstatistikle ilgili temel kavramlar bilgisi, verileri sınıflandırma, merkezi eğilim ve yaygınlık ölçülerini hesaplama, ham puanları standart puanlara dönüştürme, istatistiksel hatayı kavrama, hipotez testlerini uygulama ve karar verme.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	İstatistikle ilgili temel kavramları bilir, dağılımların merkezi ve yaygınlık ölçülerini hesaplar, ham puanları standart puanlara dönüştürür, hipotez testlerini uygular ve karar verir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Şener Büyüköztürk, Sosyal Bilimler İçin Veri Analizi El Kitabı, Pegem Akademi Yayıncılık.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Bilgisayar


	DERSİN HAFTALIK PLANI 

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tanışma, dersin tanıtımı.

	2
	Temel kavramlar, evren, örneklem, değişken türleri, verilerin sınıflandırılması 

	3
	Normal dağılım, Z dağılımı, istatistiksel hata ve karar

	4
	İstatistik paket programının tanıtılması, veri tabanı oluşturma

	5
	Frekans dağılımı, merkezi eğilim ölçüleri ve yaygınlık ölçülerinin elde edilmesi

	6
	Hipotez türleri, hipotez testleri

	7
	Vize Sınavı

	8
	Ki-kare testi, tek örneklem t testi, İlişkisiz t testi

	9
	Tek yönlü varyans analizi

	10
	İlişkili t testi

	11
	Tekrarlı ölçümler için varyans analizi

	12
	Korelasyon

	13
	Basit doğrusal regresyon

	14
	Çoklu doğrusal regresyon

	15-16
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	X
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza:









Tarih:

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz 


	DERSİN KODU
	542001013
	DERSİN ADI
	Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri



	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	I
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	50

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Önkoşul Bulunmamaktadır

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Psikolojik Danışma tekniklerini kullanabilmek, İleri teknikleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanmak

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilerin İleri psikolojik danışma becerilerini kullanabilmesi  

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Öğrencilerin dersin sonunda,

1Psikolojik danışma becerilerini kullanabilmeleri

2.Bilişsel, 

3.Davranışsal, 

4.Sistemik, 

5.Çözüm Odaklı 

6. DuygusalMüdahale becerilerini kullanmaları beklenmektedir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Conte, C. (2010) Advanced Techniqes for Counselling Psychotherapy. USA: Springer  Publishing Company.

Perry, W (2008) basic Counselling Techniques. USA:Author House.

Hackney,H. And Cormier, S. (2005) Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri: Psikolojik Yardım El kitabı. Çeviren:Tuncay Ergene ve Seher Sevim AydemirBoston: Pearson Education Inc.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Egan, G. (1998). The skilled helper : A problem-management approach to helping. (6th ed.) Pacific Groove : Brooks/Cole. 
Egan, G. (1994). Yardım becerileri alıştırmaları. Çeviren: Füsun Akkoyun. Ankara: Form Ofset.

Hill, C. E. & O’Brien, K.M. (1999). Helping skills : Facilitating exploration, insight and action. Washington, DC : American Psychological Association.
Ivey, A. E. & Ivey, M. B. (1999). Intentional interviewing and counseling; Facilitating client development in a multicultural society. California: Brooks/Cole.
Meier, S. T. & , Davis, S.R. (2001). The elements of counseling. Canada : Brooks/Cole. 

Voltan-Acar, N. (2003). Terapötik iletişim. Kişilerarası ilişkiler (Geliştirilmiş 4. Baskı). Ankara: US-A Yayıncılık

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Temel Psikolojik Danışma Becerileri

	2
	Temel Psikolojik Danışma Becerileri

	3
	Dikkat etme

	4
	Aktif Dinleme, Soru Sorma

	5
	Duygu, İçerik yansıtma

	6
	Empati, Yansıtma,

	7
	ARA SINAV 

	8
	Duygusal Müdahale Teknikleri

	9
	Bilişsel Müdahale Teknikleri

	10
	Sistemik Müdahale Teknikleri

	11
	Çözüm Odaklı Müdahale Teknikleri

	12
	Davranışsal Müdahale Teknikleri 

	13
	Müdahale Teknikleri ile ilgili örnekler

	14
	Genel değerlendirme

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	X
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	X
	
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 




Tarih: 

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	542001014
	DERSİN ADI
	Psikolojik Danışma Kuramları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	I
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	x
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	40

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Psikolojik danışma kuramlarını tanımak ve danışma sırasındaki uygulamalarını bilmek

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı, psikolojik danışma yaklaşımlarını tanımak ve farklı yaklaşımlarda kullanılan psikolojik danışma tekniklerini tanımak ve kullanabilmek konusunda beceri sağlamaktır. Aynı zamanda psikolojik danışma kuramlarının benzer ve farklı yönleri konusunda farkındalık sağlamak, bunların uygulamada nasıl kullanılacağını bilmektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Bu ders psikolojik danışma sırasında kullanılacak beceriler konusunda uzmanlara katkı getirecektir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda;

1.  Farklı yaklaşım ve tekniklerin felsefi temellerini kavramak, 

2.  Psikolojik danışma yaklaşımlarının ayrıntılı olarak bilmek 

3.  Danışma kuramlarının danışma sürecini tanımak

4.  Danışma kuramlarının farklı tekniklerini kullanabilmeyi

Sağlayacaktır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Nelson-Jones, R. (1995). Danışma psikolojisi kuramları. (Cev. F.Akkoyun-Ed.). Ankara: Nobel.

Corey, G. (2008). Psikolojik Danışma, Psikoterapi Kuram ve Uygulamaları. (Çev. T. Ergene). Ankara: Mentis Yayıncılık.

Murdock, N. L. (2012). Psikolojik Danışma ve Psikoterapi Kuramları: Olgu Sunumu Yaklaşımıyla. (Çev. R. Arı ve F. Akkoyun).  Ankara: Nobel Yayıncılık.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Yazgan İnanç, B. ve Yerlikaya, E. E. (2012). Kişilik Kuramları. Ankara: PegemA 
Yayıncılık.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Yok 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tanışma, ders hakkında genel bilgiler

	2
	Psikolojik danışma kuramlarının genel özellikleri

	3
	Adleriean/Bireysel Terapi

	4
	Kısa Süreli Çözüm Odaklı Terapi

	5
	Bireyi Merkezli Terapi

	6
	Varoluşçu psikolojik danışma

	7
	Ara sınav 

	8
	Gerçeklik Terapisi

	9
	Transaksiyonel Analiz 

	10
	Akılcı Duygusal Davranışçı Terapi

	11
	Bilişsel Davranış Terapi

	12
	Bilişsel Davranış Terapi

	13
	Gestalt Terapi

	14
	Genel Değerlendirme

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	X
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	X
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:
Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz 


	DERSİN KODU
	542001017
	DERSİN ADI
	Güdülenme Kuram ve Araştırmaları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1 
	3
	0
	0 
	3 
	7.5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	%75
	  
	%25

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	5
	50

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Motivasyon temelleri; motive edici ve demotive edici faktörler, motivasyon teorileri ve motivasyon yararları: Pozitif Zihinsel Tutuma sahip olma, dört temel faktör; sağlık, yeterlilik, ilişkiler, organizasyon

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencileri düşünmeye ve Pozitif Zihinsel Tutumu hayatlarında nasıl uygulayacağı yönünde teşvik etme. Öğrencilerin sağlık, yaşam boyu etkili öğrenme, etkili iletişim ve iyi bir organizasyon becerilerine sahip olması için öğrencileri öğrenme ve motivasyon bilgilerini uygulamaya koyması için teşvik etme.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Öğrencilerin performansını çalışırken en üst noktaya ulaşacak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

• Motivasyonun temellerini bilir.

• Olumsuz düşüncelerin rolünü, motivasyon faydalarını, motive edici ve demotive edici faktörlerini bilir.

• Pozitif Zihinsel Tutum geliştirmeyi ve hayatlarında pozitif zihinsel tutumu nasıl kullanacağını bilir.

•İyi bir yaşam, yaşam boyu öğrenme, etkili iletişim ve iyi bir organizasyon becerilerini geliştirmeye yönelik daha iyi tutum geliştirir

•Kendi performansını en üst düzeye ulaştırmak için çaba gösterir.

	TEMEL DERS KİTABI
	1) Sağlam, A. Ç. (2007). Eğitim Örgütlerinde Kuramdan Uygulamaya Güdüleme. Ankara: Nobel yayıncılık.

2) BECK, R. C. (2004). Motivation Theories and Principles. Pearson Education, Inc., Fifth Edition, USA. 

3) LAWLER, III, E. E. (1991). ‘Drives, Needs and Outcomes’, Phsychological Dimensions of Organizational Behavior, Barry M. Staw (editor), Mc.Millan Publishing Company.

4) MASLOW, A. H. (2001). İnsan Olmanın Psikolojisi, (Çev. Okhan Gündüz), İstanbul: Kuraldışı Yayıncılık.
5) Onaran, O. (1981). Çalışma yaşamında güdülenme kuramları. Ankara, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilimler Yayınları

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Motivasyon konusunu içeren diğer kitap, makale ve film.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin tanıtılması, metodoloji, değerlendirme, motivasyon teorileri tarihi

	2
	Motivasyonun Temelleri

	3
	Motive edici ve demotive edici faktörler 

	4
	Motivasyon teorileri

	5
	Motivasyon Faydaları

	6
	Pozitif Zihinsel Tutum geliştirmeye yönelik çalışmalar

	7
	ARA SINAV 

	8
	Özgüven

	9
	Önceliklerin belirlenmesi

	10
	Korkuları aşmak

	11
	Çekirdek Dörtlü: sağlık, yaşam boyu öğrenme, etkili iletişim ve iyi bir organizasyon becerileri

	12
	Dikkatini toplama

	13
	Uygulama aşaması: uygulamak ve değerlendirmek

	14
	Uygulama aşaması: uygulamak ve değerlendirmek

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	X
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:  

Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz 


	DERSİN KODU
	542001018
	DERSİN ADI
	Öğrenme Psikolojisi ve Araştırmaları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1 
	3
	0
	0 
	3 
	7.5 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	%75
	  
	%25

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	-
	40

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Öğrenmenin temelleri ve öğrenme kuramlarını bilme

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amaçları öğrenmenin temelleri, öğrenmeyi etkileyen faktörler, öğrenmeye kuramsal bakış be farklı yaklaşımlar, öğrenmede bireysel farklılıklar, öğrenmeyi öğrenme gibi konularında psikolojik danışmanlara katkı sağlamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Hem psikolojik danışmanların kendileri için hem de onların öğrencileri için öğrenmeyi öğrenmeleri sağlanması ve bu sürece yönelik farklı yaklaşımları, kuramları tanıtması açısından katkı getirecektir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

Öğrenmenin temellerini bilir.

Öğrenmeyi etkileyen etmenleri bilir.

Öğrenmede bireysel ayrılıkları fark eder. 

Öğrenmenin doğasını bilir

Öğrenme kuramlarını bilir

Öğrenme araştırmalarını bilir

Öğrenme kuramlarının benzer ve farklı yönlerini kavrar

	TEMEL DERS KİTABI
	Bacanlı, H. (2000). Gelişim ve Öğrenme. Ankara: Nobel yayın dağıtım.

Çelen, N. (1999). Öğrenme Psikolojisi: Kuramlar. Ankara: İmge Kitabevi.



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Bigge, M. L. Ve Shermis, S. (1999). Learning Theoried for Teachers. Addison Wesley Longman.

Özdamar, Nilgün, Örenme Kuramlar  (çevrimiçi), http://nilgunozdamar.blogspot.com/2007/03/renme- kuram.html. 

Senemoğlu, N. (2005). Gelişim, Öğrenim ve Öğrenme. Ankara: Gazi Kitabevi Yayınları.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Yok 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin tanıtılması

	2
	Öğrenmenin temelleri

	3
	Öğrenmeyi etkileyen etmenler

	4
	Öğrenmede bireysel ayrılıklar 

	5
	Öğrenmede davranışsal yaklaşımlar ve araştırmalar

	6
	Sosyal öğrenme kuramı ve araştırmalar

	7
	ARA SINAV 

	8
	Gestalt ve insancıl yaklaşımda öğrenme ve araştırmalar

	9
	Bilgiyi işleme modeli ve araştırmalar

	10
	Bilgiyi işleme modeli ve araştırmalar

	11
	Bloom’un tam öğrenme modeli ve araştırmalar

	12
	Bruner, buluş yolu ile öğrenme ve araştırmalar

	13
	Öğrenmeyi öğrenme

	14
	Genel değerlendirme

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	X
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:  

Tarih:
	[image: image1.png]



	T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

 DERS BİLGİ FORMU (Türkçe) 


	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	     
	DERSİN ADI
	Travma Psikolojisi


	YARIYIL
	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ☐  SEÇMELİ ☒
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı
	Sosyal Bilim

	     
	x
	     
	     

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	     
	     

	
	Kısa Sınav
	     
	     

	
	Ödev
	1
	50

	
	Proje
	     
	     

	
	Rapor
	     
	     

	
	Diğer (Ödev)
	1
	50

	YARIYIL SONU SINAVI
	     
	     
	     

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	     

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Travmanın tanımı, kapsamı ve türleri, travma sonrasında çocuklar, ergenler ve yetişkinlerde görülebilen tepkiler ve bunları etkileyen etmenler, travma yaşantısının bireysel, ailevi ve toplumsal sonuçları, travmanın neden olduğu olası psikolojik bozukluklar , müdahale yaklaşımları ve özel konuları kapsamaktadır

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı,  travmanın tanımı, kapsamı ve kuramsal  açıklamalar, travma sonrası bireylerde görülen tepkiler, travmanın neden olduğu olası psikolojik bozukluklar, travma müdahale yöntemleri ve teknikleri ileri düzeeyde incelemektir. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Psikolojik danışmanlığın özel konularından biri olan travma psikolojik danışmanlığını kapsamasıdır

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Travmanın tanımını, kapsamını ve türlerini bilir
Travma sonrası bireylerde görülebilecek tepkileri bilir
Travmanın neden olduğu psikolojik sorunları bilir
Travmanın yol açtığı olumsuz etkileri önlemeye yönelik ileri düzeyde yaklaşımları ve müdahale yöntemlerini bilir
 Travma ile çalışırken diğer ruh sağlığı bileşenlerini bilir

	TEMEL DERS KİTABI
	Genç., E. (2024).Çocuk ve ergenlerde travma ve travma odaklı müdahaleler (Ed. Genç, E.). Nobel: Ankara

Erdur Baker, Ö., Aksöz Efe, İ. & Doğan, T. (2021). Travma Psikolojisi. Pegem Akademi Yayıncılık. 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 5th. Edition (DSM-5). Washington, DC.: American Psychiatric Association. 

Erdur Baker, Ö & Doğan, T. (2018). Kriz Danışmanlığı. Ankara: Pegem Akademi Yayıncılık.

Erdur Baker, Ö. & Doğan, T. (2014). Afetler, Krizler, Travmalar ve Psikolojik İlk Yardım. Ankara: Türk PDR Derneği Yayınları.

Savi Çakar, F. (2019). Travma Psikolojik Danışmanlığı. Ankara: Pegem Akademi Yayıncılık.

Herman, J. (2016). Travma ve İyileşme (Çev.: Tamer Tosun). İstanbul: Literatür Yayıncılık.

Herbert, C. (2016). Travma sonrası psikolojik tepkileri anlamak. İstanbul: Psikonet.

Levine, P. A. (2017). Travma ve Anı: Zihin ve Bedende Yaşayan Geçmişin İzini Sürmek. İstanbul: Butik Yayıncılık.

Scott, C. & Briere, J. N. (2016). Travma Terapisinin İlkeleri (Çev.: Kollektif). İstanbul:  İstanbul  Bilgi  Üniversitesi  Yayınları. 

Diğer kaynaklar

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	projeksiyon, bilgisayar


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tanışma, Dersin Tanıtımı ve İçerik Paylaşımı

	2
	Travma Çalışmalarında Psikotarihsel Süreç

	3
	Travma Kapsam I

	4
	Travma Kapsam II  

	5
	Travma Kapsam III  

	6
	Travma Kapsam  IV

	7-8
	     

	9
	Travma Kapsam  V 

	10
	Travma Kapsam  VI 

	11
	Travma Kapsam  VII

	12
	Travma Kapsam  VIII

	13
	Travma Kapsam  IX

	14
	Travma Kapsam  X 

	15-16
	     


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	☐
	☒
	☐

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	☐
	☒
	☐

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	☐
	☒
	☐

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	☐
	☐
	☒

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	☐
	☐
	☒

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	☐
	☒
	☐

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	☒
	☐
	☐

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	☒
	☐
	☐

	9
	     
	☐
	☐
	☐

	10
	     
	☐
	☐
	☐

	11
	     
	☐
	☐
	☐

	12
	     
	☐
	☐
	☐

	13
	     
	☐
	☐
	☐

	14
	     
	☐
	☐
	☐

	15
	     
	☐
	☐
	☐

	16
	     
	☐
	☐
	☐

	17
	     
	☐
	☐
	☐

	18
	     
	☐
	☐
	☐

	19
	     
	☐
	☐
	☐

	20
	     
	☐
	☐
	☐

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.



Tarih:

Dersin Öğretim Üyesi: 


İmza: 

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	542002010
	DERSİN ADI
	Seminer


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	0
	3
	 0
	3
	7.5
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	[Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	            % 75
	 
	% 25

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Makale Taraması
	
	

	
	Araştırma Ödevi
	1
	30

	
	Proje
	1
	30

	
	Yarıyıl sonu sınav
	1
	40

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	 
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bu derste öğrenciler, dersin sorumlusu öğretim elemanıyla birlikte belirledikleri bir sorun hakkında bilimsel yöntemi kullanarak bir çalışma hazırlar ve çalışmasını sınıf ortamında paylaşır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı öğrencilerin tez aşamasına geçmeden önce alanıyla ilgili bir sorunun çözümünde bilimsel veriye ulaşma, veriyi kullanma, değerlendirme yapma ve sunum hazırlama becerilerini kazanmalarını sağlamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	-

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Alanıyla ilgili bir sorunu fark edebilir.

2. Bilimsel süreci etkin bir biçimde kullanabilir.

3. Söz konusu soruna ilişkin alternatif çözüm önerileri geliştirebilir.

4. Bilimsel bir rapor yazabilir.

5. Araştırma raporunu etkili şekilde sunabilir.

	TEMEL DERS KİTABI
	APA (2009). Amerikan psikoloji derneği yayım kılavuzu. 

İstanbul: Kaknüs Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Türkiye Bilimler Akademisi (2002). Bilimsel araştırmada etik ve sorunları. Ankara: TUBA

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Bilgisayar


	DERSİN HAFTALIK PLANI 

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Alandaki güncel gelişmeler ve sorunlar

	2
	Problem durumunu tespit etme

	3
	Literatür taraması

	4
	Araştırma önerisi hazırlama

	5
	Verilerin toplanması

	6
	Verilerin toplanması

	7
	ARA SINAV 

	8
	Verilerin analizi

	9
	Verilerin analizi

	10
	Verilerin analizi

	11
	Bulgular

	12
	Tartışma ve öneriler

	13
	Araştırma raporu yazma

	14
	Araştırma raporunun sunumu 

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:                                                                                                            Tarih:

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	542002011
	DERSİN ADI
	Eğitimde Araştırma Yöntemleri II


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	 0
	3
	7.5
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	[Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	%80
	 (
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1 
	30

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	 
	

	
	Proje
	1 
	30

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	- Farklı nitel araştırma yöntemlerinin teorik temelleri,

- Nitel araştırma desenleri,

- Nitel araştırmanın temel aşamaları,

- Nitel veri analizi uygulaması,

- Eğitimde nitel araştırma yöntemleri,

- Eğitimde bir nitel araştırma konusu incelenmesi,

bu dersin kapsamını oluşturmaktadır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı nitel araştırma teknikleri konusunda kuramsal ve kavramsal bilgiyi anlama, açıklama, bir araştırma önerisi geliştirme, geliştirilen bir öneriyi uygulama, yorumlama ve raporlaştırmaya yönelik öğrencilere bilgi ve beceri kazandırmaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Farklı nitel araştırma yöntemlerinin teorik temellerini bilir,

2. Nitel araştırma desenlerini öğrenir,

3. Nitel araştırmanın temel aşamalarını kavrar,

4. Nitel veri analizi uygulayıp yorumlayabilir,

5. Eğitimde nitel araştırma yöntemlerini etkin kullanabilir,

6. Eğitimde bir nitel araştırma konusunu bağımsız olarak yapar.

	TEMEL DERS KİTABI
	1.
Balcı, A. (2000). Sosyal bilimlerde araştırma (5. Baskı), Pegema Yayıncılık, Ankara.

2.
Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). An Expanded Sourcebook: Qualitative Data Analysis. Sage: London.

3.
Patton, M. Q. (2002). Qualitative Research & Evaluation Methods (3.Baskı). Sage Publications, Thousand Oaks.

4.
Yıldırım, A ve Şimşek, H. (1994). Sosyal Bilimlerde Nitel Araştırma Yöntemleri. Ankara

5.
Makaleler (Öğretim üyesince sağlanacaktır).

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	S.B. Merriam, Qualitative research and case study applications in education, San Francisco: Jossey-Bass, 1998.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 -


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	I Giriş

Ortaya çıkışı-ilk araştırmalar

Temel kavramlar

Felsefi dayanakları

Temel karakteristikleri

	2
	Hangi tür araştırma konuları ve hangi alanlar

Ne tür sonuçlar elde edilir

Nitel Nicel Karşılaştırması

	3
	II  Türleri

Fenomoloji 

Etnografi

Temellendirilmiş Teori

Örnek olay (case study)
Alan araştırmaları

	4
	Tarih araştırmaları (sözel tarih)

Eylem araştırmaları

Biyografi 

Narratifler 

Hermonötik

 Odak Grup Çalışmaları (analiz çeşidi)

	5
	III  Örneklem Seçimi ve türleri (Purposive-Judgement sampling, Convenience sampling, quota sampling, theoretical sampling, snowball sampling)

	6
	IV Analiz

A. Analiz çeşitleri

Typology, John Lofland & Lyn Lofland

Taxonomy ve Domain Analysis James Spradley

Constant Comparison/Grounded Theory Anselm Strauss

Analytic Induction F. Znaniecki, Howard Becker, Jack Katz.

	7-8
	ARA SINAV 

	8
	Logical Analysis/Matrix Analysis  Matthew Miles ve Huberman

Quasi-statistics Howard Becker

Event Analysis/Microanalysis, Frederick Erickson, Kurt Lewin, Edward Hall, Erving Goffman

Metaphorical Analysis Michael Patton, Nick Smith

Hermeneutical Analysis Max Van Manen

	9
	

	10
	Phenomenology/Heuristic Analysis Clark Moustakas

Discourse analysis James Gee

Narrative Analysis Catherine Reisman

Semiotics  Peter Manning

Content Analysis R. P. Weber

	11
	B. Mülakat çeşitleri ve özelikleri

i. Sıkı yapılandırılmış

ii. Yapılandırılmış

iii. Gevşek yapılandırılmış
C. Gözlem (Participant Observation, Nonparticipant Observation)


Gözlem kayıtları

      D. Doküman ve Artifact Analizi

	12
	V Verilerin kodlaması 

A. Veri kaynakları ve özellikleri

B. Analiz  

i. Veri kaydı ve transkripsiyon (video, ses, kağıt-kalem)

Kodlama türleri (Düzeyler, süreçler, başlıklar, algılar, mekanlar)

Kategori ve temaların oluşum süreci ve dikkat edilecek hususlar (Open Coding, Axial Coding, Selective Coding)

           C.Nitel araştırma tiplerine göre analiz  türleri

	13
	VI Geçerlik, Güvenirlik, Genellenilebilirlik ve Etik

· Triangulation:

· Member Checking:

· Outlier Analysis:

· Pattern Matching:

· Representativeness Check:

· Coding Check multiple coders:

· Prolonged engagement

· Persistent observation

· Referential adequacy

·  Peer debriefing

· Reflexive journal

· Thick description

· Purposive sampling

Audit trail. (Lincoln and Guba, Erlandson et al. 1993)

	14
	VII  Raporlama



	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	X
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	X
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar 


	DERSİN KODU
	542002012
	DERSİN ADI
	Mesleki Rehberlik ve Danışma


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	(
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	40

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Mesleki rehberlik ve danışma ile ilgili temel kavram ve ilkeler, mesleki rehberlik ve danışmada kullanılan bireyi tanıma teknikleri, Mesleki rehberlikle ilgili kuramlar. 

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu derste öğrencilere, meslek seçimi sürecinin nasıl geliştiği, meslek seçimine yardımcı olurken kullanılan mesleki rehberlik kuramları, bu süreçte üstlenecekleri rol ve görevleri, mesleki rehberlik sürecinde kullanabilecekleri bireyi tanıma teknikleri kazandırılacaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Mesleki rehberlik sürecinin işleyişiyle ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmaktadırlar.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda; Öğrenciler 

1. Meslek ve meslek danışmanlığıyla ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir.

2. Meslek danışmanlığı hizmetlerinin gelişimini bilir.

3. Meslek gelişimini etkileyen etmenleri bilir. 

4. Mesleki gelişim kuramlarını bilir.

5. Meslek danışmanlığı ilke ve tekniklerini bilir.

6. Mesleklerin sınıflandırmasını bilir.

7. Meslek danışmanlığında değerlendirmeyi bilir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Yeşilyaprak, B.  (2011). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danışmanlığı. Ankara: Pegem Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Kuzgun, Y. (2009). Mesleki Rehberlik ve Danışma. Ankara: Nobel. Kuzgun, Y. (2009). Meslek Gelişimi ve Danışmanlığı. Ankara: Nobel.
Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danışmanlığı: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel. 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	· 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Derse giriş, meslek seçimi ilgili kavramlar, ilkeler ve meslek seçiminin önemi.

	2
	Meslek danışmanlığı hizmetlerinin tarihsel gelişimi

	3
	Meslek gelişimini etkileyen etmenler (yetenekler, ilgiler ve meslek değerleri)

	4
	Meslek gelişimini etkileyen etmenler (psikolojik gereksinimler, yetkinlik beklentisi, sosyo-ekonomik düzey, cinsiyet)

	5
	Özellik-Faktör Uyumlu Kuramlar

	6
	Psikodinamik Yaklaşımlar 

	7
	ARA SINAV 

	8
	Sosyal Bilişsel Yaklaşımlar

	9
	Sosyal Bilişsel Yaklaşımlar

	10
	Gelişimsel Yaklaşımlar 

	11
	Meslek Danışmanlığında Yeni Yaklaşım Modelleri

	12
	Mesleki Sınıflandırma Sistemi

	13
	Meslek Danışmanlığı İlke ve Teknikleri 

	14
	Meslek Danışmanlığında Değerlendirme 

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X 
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	
	X

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	X
	
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	X
	
	

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar 


	DERSİN KODU
	542002013
	DERSİN ADI
	Grupla Psikolojik Danışma İlke ve Teknikleri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	x 
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Grupla Psikolojik Danışma tekniklerini kullanabilmek, İleri teknikleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanmak

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilerin İleri grupla psikolojik danışma becerilerini kullanabilmesi  

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Grupla psikolojik danışma ilke tekniklerinin kullanarak öğrencilerle grupla psikolojik danışma uygulaması yapabilme

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Öğrencilerin dersin sonunda,

 Grup liderinin yeterlilikleri, kişisel nitelikleri ve rolünü kavrayabilme.

 Grupla psikolojik danışmada terapötik koşulları sağlayabilme.
Grupla psikolojik danışma için etik ilkeleri kavrayabilme.

 Grupla psikolojik danışmada terapötik becerileri kullanabilme.
Grupla psikolojik danışmada terapötik koşulları sağlayabilme.

Grupla psikolojik danışma sürecini başlatma, sürdürme ve sonlandırma kurallarını uygulayabilme.

Grupla psikolojik danışmada güçlüğü olan üyeleri ve özelliklerini tanıyabilme. 

Grup evrelerinin bilgisi.

Grupla psikolojik danışma ve bireyle psikolojik danışma becerilerinin benzerlik ve farklılıklarını ayırt edebilme.

Grupla psikolojik danışma ve bireyle psikolojik danışma sürecinin benzerlik ve farklılıklarını ayırt edebilme.

Grubun içinde bulunduğu evreye göre uygun terapötik becerileri sergileyebilme.

Grupla psikolojik danışma yapmaya isteklilik

Kazanmaları beklenmektedir.

Grupla psikolojik danışma yapmaya isteklilik. Grupla psikolojik danışma sürecinin önemini takdir ediş. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Voltan-Acar, N. (2004). Grupla psikolojik danışma. Ankara: Nobel

yayınları.

Chen, M. Ve Rybak, C. (2003). Group Leadership Skills: Interpersonal Process in Group Counseling and Therapy.

Corey, G., Corey, M. S., Callanan, P., & Russell, J. M. (2004). Group techniques. (3rd Ed.). Pasific Grove: Brooks/Cole. 

 Corey, G. (2008). Theory and practice of group counseling. (7th Ed.). Pasific Grove: Brooks/Cole.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Aktaş, A.M. (1997). Grup süreci ve dinamikleri. İst.: Sistem yayıncılık.

Berg, Robert. C., Landreth, G. L., & Fall, K. A. (2006). Group counseling: concepts and procedures. Philadelphia, PA : Accelerated Development. 

Capuzzi, D., Gross, D. R., & Stauffer, M. D. (2006). Introduction to group work. (4th. Ed.). Love Publishing Company: Denver, Colorado.

 Carroll, M. R. (2008). Grupla psikolojik danışmanın öğeleri. Kavramlar, ilkeler ve uygulamalar. Çev. Süleyman Doğan, Ilgın Başaran, Mine Aladağ, Barış Yaka. Ankara: Pegem A Akademi. 

Carroll, M. R., Bates, M., Johnson, C. (2004). Group leadership. Strategies for group counseling leaders. (4th Ed.). Love Publishing Company: Denver, Colorado. 

Corey, M. S. & Corey, G. (2006). Groups: process and practice. (7th Ed.). Pasific Grove: Brooks/Cole. Jacobs, 

E. E., Masson, R. L., & Harvill, R. L. (2006). Group counseling: strategies and skills. Pacific Grove: Brooks/Cole-Thomson Learning. 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin Yapılandırılması

	2
	Grupla psikolojik danışmanın temel öğeleri: Grupla psikolojik danışmaya giriş/grup lideri

	3
	Grupta terapötik güçler

	4
	Grup sürecinin ilk aşamaları

	5
	Grup sürecinin ileri aşamaları

	6
	Grupla psikolojik danışmada tekniklerin kullanımı/grup tekniklerini kullanma sürecinde etik ilkeler

	7
	VİZE SINAVI

	8
	Grubun kurulma aşamasındaki teknikler

	9
	Grubun başlangıç aşamasındaki teknikler

	10
	Grubun geçiş aşamasındaki teknikler

	11
	Grubun eylem aşamasındaki teknikler

	12
	Grubun sonlandırma aşamasındaki teknikler

	13
	Grup danışma sürecinde kullanılan tüm tekniklerin örneklenmesi

	14
	Dersin değerlendirilmesi

	15-46
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	X
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	X
	
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	X
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	X
	
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
Tarih: 

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar

	
	

	DERSİN KODU
	542002014
	DERSİN ADI
	Kısa Süreli Çözüm Odaklı Psikolojik Danışma


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU (  )  SEÇMELİ ( X )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	(
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	50

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci ve danışmanlık stratejilerini uygulayabilmektir.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı, öğrencilerin Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci bilerek, İlişki kurma, problemi dinleme becerisi, yeniden çerçeveleme, övgü, istisnaları belirleme tekniklerini kullanabilecek, mucize sorular, derecelendirme, çözüm geliştirme tekniklerini kullanabilecek, çözüm Odaklı Danışmanlık Stratejilerini uygulayabilmek konusunda yeterliliklerini sağlamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda; Öğrenciler 

Çözüm Odaklı Danışmanlık Süreci bilecek

İlişki kurma, problemi dinleme becerisine sahip olacak 

Yeniden çerçeveleme, övgü, istisnaları belirleme tekniklerini kullanabilecek, 

Amaç belirlemeyi bilecek 

Mucize sorular, derecelendirme, çözüm geliştirme tekniklerini kullanabilecek

Çözüm Odaklı Danışmanlık Stratejilerini uygulayabilecek

	TEMEL DERS KİTABI
	Gerald., S (2010) Kısa Süreli Çözüm Odaklı danışmanlık.  Ankara:Anı Yayıncılık.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Kısa süreli psikolojik danışmaya giriş

	2
	Kısa süreli danışmanlık; ilişkinin yapılandırılması, yeniden çerçeveleme dinleme

	3
	Kısa süreli danışmanlık soru türleri stratejileri

	4
	Amaçların tanımlanması ve mucize sorular 

	5
	Soruları sınıflandırma, değişimi fark etme, mesaj yazma

	6
	Aileler ile kısa süreli psikolojik danışma

	7
	VİZE SINAVI

	8
	Okulda kısa süreli psikolojik danışma

	9
	Vaka çalışmaları

	10
	Kısa süreli psikolojik danışmada sistemik yaklaşım

	11
	Kısa süreli psikolojik danışmada sistemik yaklaşım

	12
	Kısa süreli psikolojik danışma stratejileri

	13
	Vaka çalışmaları

	14
	Vaka çalışmaları

	15-16
	FİNAL SINAVI


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	X
	
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	X
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	X
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	542002015
	DERSİN ADI
	Ergenlik Sorunları ve Ergen Araştırmaları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Report
	1
	40

	
	Others (Oral Examination)
	1
	60

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Ergenlik psikolojisi dersi ergenlik boyunca oluşan biyolojik, psikolojik, bilişsel, duygusal, kişiliksel ve toplumsal değişimlerle ilgili bilimsel çalışmalara odaklanır; kalıtım ve kültür etkisi, ana kuramlar, ahlaki gelişim, cinsiyet rolü sorunları, cinsellik ve aile ilişkileri konularını kapsar.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrenciler temel ergenlik konularını ve ergenlerin uyum sorunlarının neler olduğunu bilir, bu sorunlara neden olan etkenleri anlar.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Ergenlik dönemi, yaşam süreci içinde pek çok açıdan (biyolojik, bilişsel, toplumsal) yaşanan köklü değişimleri içeren bir dönemdir. Bu dönemde özellikle kimlik, özerklik, yakınlık, cinsellik ve başarı konularında olmak üzere pek çok sorun yaşanabilmektedir. Bu nedenle Rehberlik ve Psikolojik Danışma alanında lisansüstü öğretim yapacak olan bireylerin bu dönem hakkında derin ve geniş bir bilgi çerçevesine sahip olmaları gerekmektedir.

Öğrenciler ergen davranışını açıklamaya çalışan ana kuramları eleştirel olarak analiz edebilecek; ergen psikolojisi ile ilgili yakın zamandaki ve daha önceki araştırmaların bulgularını analiz edebilecek ve değerlendirebilecek ve nihayet ergenlik döneminde karşılaşılan pratik sorunlara psikoloji ilkelerinin nasıl uygulanabileceğini anlayacak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. ergenliğe geçiş sürecinde oluşan fiziksel, duygusal, toplumsal ve bilişsel değişimler konusunda artan bir anlayış geliştirecek,

2. ergen gelişiminin doğası konusunda kavramsal ve kuramsal bir anlayış geliştirecek,

3. ergenin biyolojik süreçlerini ve bilişsel gelişimini anlayacak.

4. ergen gelişimindeki aile, akran, okul ve kültürün rolünü belirleyecek,

5. ergenin toplumsal, duygusal ve kişilik gelişimini etkileyen alanları anlayacak,

6. ergenin stres ve sağlık konularındaki sorunlarını kapsayan konuları anlayacak. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Steinberg, L. (2007). Ergenlik. (Ed. Figen Çok). Ankara: İmge Kitabevi.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Bilimsel makaleler

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Giriş, kuramlar ve yöntemler.

	2
	Kültürel farklılaşma, toplumsal cinsiyet ve kimlik.

	3
	Cinsel olgunlaşma, fiziksel büyüme ve beden imajı.

	4
	Bilişsel gelişme ve değişim. 

	5
	Zeka, bilgi işleme ve karar verme.

	6
	Öz kavramı ve öz saygı.

	7
	ARA SINAV 

	8
	Ergen toplumu, kültür ve alt kültür

	9
	Ergen toplumu, kültür ve alt kültür

	10
	İlişkiler, çıkma ve evlilik

	11
	Ahlak gelişimi, karakter ve inançlar

	12
	Ailesi içinde ergenler

	13
	Başarı, kariyer, iş.

	14
	Ergen sorunları, stres ve sağlık.

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	
	X
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	
	X

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
Tarih: 
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar 


	DERSİN KODU
	542002017
	DERSİN ADI
	Test Geliştirme


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	x 
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	50

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Danışmanlık ve psikoloji için testleri geliştirme

	DERSİN AMAÇLARI
	Danışmanlık ve psikoloji için testleri geliştirme

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Öğrencilerin dersin sonunda,

-Psikolojide ve danışmanlık kullanabilecekleri testleri geliştirebilecek

- bu testleri değerlendirebileceklerdir.


Grupla psikolojik danışmada terapötik becerileri kullanabilm
Grupla psikolojik danışma yapmaya isteklilik.Grupla psikolojik danışma sürecinin önemini takdir ediş. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Erkuş, A.(2012) Psikolojide Ölçme ve Ölçek Geliştirme.  İstanbul: İlkNokta Yayınevi.

Tezbaşaran, A.(2008) Likert Tipi Ölçek Geliştirme. Ankara: Pskologlar Derneği Yayınları

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tutumları değerlendirmek

	2
	Likert tipi ölçekler

	3
	Likert tipi test geliştirmek

	4
	Tutumların tanımlanması

	5
	Tutum soruları örnekleri

	6
	Tutum soruları örnekleri

	7
	VİZE SINAVI

	8
	Örnek uygulama

	9
	Veri analizi

	10
	Veri analizi ve madde seçimi

	11
	Anketin psikometrik özellikleri

	12
	Veri analizi ve madde seçimi

	13
	Veri analizi ve madde seçimi

	14
	Dersin değerlendirilmesi

	15-16
	FİNAL SINAVI


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	X
	
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	
	
	X

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
Tarih: 

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar 


	DERSİN KODU
	542002018
	DERSİN ADI
	Pozitif Psikoloji


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II
	3
	0
	0
	3
	7.5
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	x 
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Öğrencilere pozitif psikoloji, temel kavram, ilke, teknikleri ve bu disiplin alanın içeriğine yönelik bilgiler aktarılacaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilerin pozitif psikoloji uygulamalarının farkında olmalarına, yöntem ve tekniklerini bilmelerine ve psikolojik danışma yaparken pozitif psikoterapiyi kullanmalarına yardımcı olmaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Psikolojik danışma alanındaki uzman bireylerin farklı psikoterapi yöntemlerini kullanmaları sağlanacaktır.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Ders sonunda aşağıdaki beceriler kazanılacaktır.

Pozitif psikoloji ile ilgili temel kavramları bilir. 

1.
Pozitif psikoloji ile ilgili ilke ve tekniklerini bilir. 

2.
Pozitif çatışa çözümünü bilir.

3.
Pozitif psikolojideki danışan-danışman ilişkisini bilir.

4. 
Pozitif psikoloji uygulanmalarını bilir.. 
 

	TEMEL DERS KİTABI
	Gilman, R., Huebner, E.S., & Furlong, M.J. (2009). Handbook of positive psychology in the School. New York: Routledge.

Lopez, S. (2011). The Oxford Handbook of Positive Psychology (Oxford Library of Psychology).

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Kate Hefferson ve IIona Boniwell (2011). Positive Psychology. New York: McGraw Hill.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin yapılandırılması

	2
	Pozitif Psikoloji: tanımı, tarihçesi

	3
	Pozitif Psikoloji: organizasyon, etkinliği

	4
	Pozitif Psikolojinin temel ilkeleri

	5
	Pozitif çatışma çözümü

	6
	Pozitif çatışma çözümü

	7
	VİZE SINAVI

	8
	Terapist-danışan ilişkisi

	9
	Terapist-danışan ilişkisi

	10
	Terapötik ilişkide kültürel değerlerin etkisi

	11
	Terapötik ilişkide kültürel değerlerin etkisi

	12
	Pozitif psikoloji uygulamaları

	13
	Pozitif psikoloji uygulamaları

	
	Pozitif psikoloji teknikleri

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	X
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	
	X

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	X
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	
	X

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  

İmza: 
Tarih: 

ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz / Bahar


	DERSİN KODU
	542001901
	DERSİN ADI
	Uzmanlık Alan Dersi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	III / IV
	3
	0
	 0
	0
	5
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	[Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	            % 60
	 
	% 40

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Makale Taraması
	
	

	
	Araştırma Ödevi
	1
	30

	
	Proje
	1
	30

	
	Yarıyıl sonu sınav
	
	

	
	Rapor
	1
	40

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	 
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Tez konusu ile ilgili araştırma ve uygulama.

	DERSİN AMAÇLARI
	Yapılacak tez çalışmasında güncel konuları takip etmek ve bilgi aktarımının gerçekleştirilmesi.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrencilerin;

1. Tez konusunun araştırma yöntemlerini planlayabilmek.

2. Alanı ile ilgili metinleri ayırt edebilme ve derleyebilmek.

3. Alanı ile ilgili metinleri düzenleyebilmek ve bir araya getirebilmek. 

4. Alını ile ilgili verilerin toplanması, değerlendirilmesi, yorumlanması, duyurulması aşamalarında; bilimsel sosyal ve etik değerleri gözetmek.

5. Konu ile ilgili gelişimi özetleyen bir sunum hazırlayabilmek. 

	TEMEL DERS KİTABI
	

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI 

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Tez konusu araştırması

	2
	Konu ile ilgili literatür takibi

	3
	Değerlendirme

	4
	Rapor hazırlama ve sunma

	5
	Literatür takibi

	6
	Makale inceleme

	7
	Vize Sınavı

	8
	Kaynak inceleme

	9
	Değerlendirme

	10
	Rapor hazırlama ve sunma

	11
	Literatür takibi

	12
	Kaynak inceleme

	13
	Makale inceleme

	14
	Değerlendirme

	15-16
	Rapor hazırlama ve sunma 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	X
	
	

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	X
	
	

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	X
	
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	X
	
	

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	X
	
	

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	X
	
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:                                                                                                            Tarih:
ESOGÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Güz / Bahar 


	DERSİN KODU
	542002701
	DERSİN ADI
	Yüksek Lisans Tezi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	III / IV
	0
	1
	0
	0
	25
	Zorunlu (X)  seçmeli (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Eğitim Bilimi
	
	Sosyal Bilim

	
	% 75
	
	% 25

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	50

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	50

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bu dersin içeriğinde yüksek lisans tezine yönelik problem ve araştırma konusu belirleme, çalışmanın amaç ve önemini ortaya koyma, yöntem belirlemeye yönelik yönlendirici süreçler, çalışma kaynakçası oluşturma ve adı geçen bütün tanımlayıcı maddelere ek olarak tez çalışmasının yazımında öngörülen taslak plana ilişkin bilgiler ve bir çalışma planı yer almaktadır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Lisansüstü öğrencinin tez çalışmasına rehberlik etmek, yüksek lisans tezi ile ilgili, öğrencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasını sağlamak.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	-

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenciler;

1. Problem durumu belirleyebilme ve kuramsal ve / veya toplumsal boyutlarıyla birlikte tanımlayabilir,

2. Araştırmanın konusu ile tanımlanmış problem durumu arasında ilişki kurabilir,

3. Çalışmanın hangi amaçla yapılacağını kavrayabilme ve önemini açıklayabilir,

4. Literatür taraması yapabilme ve problem durumuna ilişkin uygun yöntemi belirleyebilir,

5. Tez önerisi kapsamında araştırmanın tahmini gidişatına yönelik bir taslak plan oluşturabilir. 
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	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Ders kitabı


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Eğitim Araştırmalarının Temel İlkeleri

	2
	Problem/Amaç

	3
	Literatür Değerlendirmesi

	4
	Nitel ve Nicel Araştırma Tasarımları

	5
	Örnekleme

	6
	Deneysel araştırma

	7
	ARA SINAV 

	8
	Tarama araştırması – İlişkisel araştırma

	9
	Nedensel araştırma

	10
	Araştırma türleri ile ilgili karşılaştırmalı örnekler

	11
	Nitel ve Nicel Ölçüm

	12
	Nicel veri analizi

	13
	Araştırmanın Raporunun Yazılması

	14
	Dersin değerlendirilmesi

	15-16
	FİNAL SINAVI 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Danışan sorunlarına uygun psikolojik danışma ilke ve tekniklerini psikolojik danışma kuramları çerçevesinde kullanabilme
	
	
	X

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanında bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak araştırma yapabilme
	X
	
	

	3
	Grupla psikolojik danışma oturumlarını farklı grupla psikolojik danışma kuramlarına göre yürütebilme
	
	
	X

	4
	Psikolojik danışma ve rehberlik alanında kullanılan psikolojik testleri ve bu testlerin psikometrik özelliklerini kavrayabilme
	
	X
	

	5
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığı süreci ve aşamalarını anlayabilme
	
	
	X

	6
	Psikolojik danışma hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun biçimde gerçekleştirmede kararlı olma
	X
	
	

	7
	Çocuk ve ergenlik psikolojisi hakkında gerekli olan bilgi ve becerileri tanımlama, bu bilgi ve becerileri eleştirel bir tutumla değerlendirebilme
	
	
	X

	8
	Öğrencilerin kişisel, mesleki ve eğitsel gelişimini desteklemek için seminerler ve grup rehberliği etkinlikleri planlama ve uygulama
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza:                                                                                                        Tarih:
